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ARABAREDEA

e dinjo 3 todas ustedes que comparten NUesirs visian de una socedad mas equrEtve v sin etiquetas.

A traves de este informe, en CERA no solo buscamos dooumenar los logros del afio pesatly, sing tambign involucrar s qulenss han
cotaharado en nuestro 2025, de distintss rmaneras, en Auestros sprendizajes v reflexionss.

La mothacion pers avanzer y fortalecsr fa concordenca entre nusstras dedaraciones v nuestras acdonss proviens de ons
refiion Deimata ¥ UNs Svaluston geniing b fessro impstis.

A pessr de fgx dificiiades, eafimamss |z importands desotlise con un compramisa colective, reconttiende gie 8 fuelre de-
nuesira arganzacion redica en nuestra hablidad pars scompanar, aprender ¥ SOapLamos UNtes 4 las dIversas suaconas gue
pusdan surge durante ei Mo

Nugstrs labor tiene walor poFque &sts vingllads s un concepm ampllo de sosténibilidad, logrando Un equllibria dindmim antre &l
mienestar humang, |& proteccdon del medio smbiente ¥ Iz visbifidad de noestros proyecios

WHMMHmIIWuMyWMMHEMMRWHWr ﬂEﬂECE“BSIEi
mw]ayﬂaummmmmm

-En cada decision y 2n cada sccion; hacemos un esfuerzo por integrar-ias diversas dimersionss de i3 sostenipilided, reconociendo

que =l jmpacto verdadero se evalis anto en resuktados nmedistas como =0 nuests capacdad pars transformar contextos 2
miedicy large plas

En = Gitimo-ana; hemoc implernentads procesos demejors intema; amplads nuesiras redec y fomentando MueY/os £5patios para -
= encuentrs y e particpadon, con el fin de consafidar metodologias gue respondsn 2 os desafios que se nos presentan.

Cada esfuerzn y cada paso sof IMPONENTEE, ¥ 50ID CON 8550 S5 pOSiamos S5egUrsr QUE NUSSTrEs intenvendiones mejorsn 2
calidad de vids de quisnes mas o necesian

E:-'.f a5 al f'spmrq quE hemas guenido refiejar en ese infarme, nos encontf2maes 3ie 85 EXpecatvas de una sotiedad gue
demands il vezr mas rﬁgm'rsam'lfdaﬂﬁ-:maﬂ

U saluda:

JOSE LUIS NUNEZ LOPEZ
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REONIMIERS

mﬁmmdpw Reconodmients 3 la Labar de Premio Cadiz joven =n hﬁ“‘ﬂ’“m 5 I defensa de
Animacon en-Centros: Prevencan e Inssrcian qu la categoria de Derechos Humanas, Ia
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n _E uerro |l : ﬂfiﬁﬁﬂw ilhifTﬁEFﬁl"l‘j' m@ammﬂi ﬂﬁuiﬁargllun
Ayurmamierto de Ladiz. tafisres ocupationales. sttt Andatuz de la Ayuniamiemo de Cadiz.
Detegacion Muricipal de Jeayentud.
2001 Ers=fianza - Ayunamiento de _ 2020 * 2022
Cadiz i 0 .

Fremi ottt Medalla de Bronce 3l Mérito Premioa ls Lsbar Sacial

Mejor Proyecto de la: » Copa Mandiall Antraznst par ‘Sacial Penitendiario. Ords Cero.
convocatona de ayudas del su Empefis continuado en Ministeriodel tritsrior =
PTE. en la categoria de Cadiz en actvidades Secrétaria General d=- T
estadic. Mendiali Antrazzist - o B
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